JAVNI ZAVOD SOTOCJE MEDVODE
Ostrovrharjeva ulica 4
1215 Medvode

ZAPISNIK
36. seje Sveta Javnega zavoda Soto¢je Medvode

Seja je potekala v TOREK, 4. 12. 2018 ob 19.15 uri v sejni sobi Sportne dvorane
Medvode, Ostrovrharjeva ulica 4, 1215 Medvode.

Prisotni:
Clani sveta zavoda: Katarina Galof, Gorazd Cebulc, Tadej Mrak in Ines Iskra.

Drugi prisotni:
Martina Kutnar, pomocnica vodje Oddelka za splosne, premozenjsko-pravne in
druzbene zadeve Obcina Medvode In Ales Kalan, direktor zavoda.

Dnevni red:

Ugotovitev navzocnosti in potrditev dnevnega reda,

Potrditev zapisnika 35. seje sveta Javnega zavoda Sotoc¢je Medvode,

Porocanje o realizaciji sklepov sveta Javhega zavoda Sotoc¢je Medvode,

Osnutek programa in finan¢nega nacrta zavoda za leto 2019,

Predlog spremembe sistemizacije delovnih mest,

Javno zbiranje ponudb za najem avle Kulturnega doma Medvode za potrebe
gostinskih storitev,

Menjava svetil v veliki dvorani Sportne dvorane Medvode,

Razno.

ok WN=

o N

K tocki 1.

Sejo sveta zavoda je vodila Katarina Galof, predsednica sveta zavoda. Zapisnik seje
sveta zavoda je pisala Ines Iskra. Svet zavoda je bil sklepcen. Katarina Galof je
uvodoma c¢lanom sveta zavoda predlagala minuto molka v spomin na preminulega
¢lana sveta zavoda Braneta Kraljevica. V nadaljevanju je predlagala dnevni red, na
katerega c¢lani niso imeli pripomb.

Sklep 148/18
Predlagatelj: Katarina Galof
Sprejme se dnevni red 36. seje sveta zavoda Javnega zavoda Sotocje Medvode.
Glasovanje: Prisotni so bili Stirje (4) ¢lani sveta.
7a so glasovali stirje (4) ¢lani sveta.
Sklep je sprejet.
K tocki 2.
Pregledal se je zapisnik 35. seje, ki so ga ¢lani predhodno ze prejeli v pregled po
elektronski posti. Ker nanj ni bilo pripomb so ¢lani sprejeli naslednji sklep:

stran 1 od 3



Sklep 149/18
Predlagatelj: Katarina Galof
Sprejme se zapisnik 35. seje sveta Javhega zavoda Sotoc¢je Medvode.
Glasovanje: Prisotni so bili Stirje (4) ¢lani sveta.
7a so glasovali stirje (4) clani sveta.
Sklep je sprejet.

K tocki 3.

O realizaciji prejsnjih sej je porocal Ales Kalan. Povedal je, da zadnji sklep Stevilka
147/18 (Svet javnega zavoda Sotocje Medvode sprejema sklep, da se presezek
prihodkov nad odhodki iz preteklih let, do visSine 10.000 EUR nameni za investicijsko
vzdrzevanje - menjava svetilk) Se ni bil realiziran, kar bo pojasnjeno v 7. tocki
dnevnega reda.

K tocki 4.

Osnutek programa in finan¢nega nacrta zavoda za leto 2019 je predstavil Ale$ Kalan.
Poudaril je, da obcinski proracun 3e ni sprejet, zato je zavod pripravil osnutek glede na
pricakovanja oziroma realizacijo programa zadnjega leta. Povedal je, da so predvideni
visji stroski dela zaradi visje place direktorja ter napredovanj na posameznih delovnih
mestih zaradi kolektivnih pogodb oziroma nove zakonodaje. Martina Kutnar je
povedala, da obc¢ina skoraj zagotovo ne bo zmozZna zavodu zagotoviti 10% visjega
priliva. Priporocila je, da se Zupanu predstavi vse nove nacrte in potrebe zavoda, ker se
je potem veliko lazje dogovarjati oziroma natanc¢neje planirati.

V nadaljevanju je Kalan opozoril, da Kulturni dom Medvode ni bil prenovljen Ze vrsto
let, ob nadgradnji kvalitetnih programov v zadnjih letih in povecanem Stevilu
obiskovalcev pa je nujno poskrbeti za varnost, primerno infrastrukturo in opremo ter
popraviti in prilagoditi dolocene dotrajane elemente. Delovna skupina, v kateri so
sodelovali Branko Kraljevi¢, Meta Hocevar, Sabina Spanjol, Janez Vencelj, tehnik in
vzdrzevalec je dolocila prioritete obnove, ki obsega: konfiguracijo tal dvorane, ureditev
osvetlitve za varen dostop obiskovalcev, pridobitev novih sedeznih mest (moznost
prestavitev tehni¢ne kabine), popravilo instalacij, itd. Studija obnove kulturnega doma
je narejena, investicija je ocenjena na 138.000 eur. Glede na obseg in zahtevnost
omenjene investicije, ¢lani sveta zavoda menijo, da mora biti Studija prenove najprej
predstavljena ustanoviteljici- Obcini Medvode

Clane sveta je zanimalo, zakaj zavod potrebuje novo sluzbeno vozilo. Kalan je pojasnil,
da je sedanje vorzilo Fiat Doblo Ze dotrajano in staro, predvsem pa ne ustreza
higienskim zahtevam za prevoz hrane v ¢asu pocitniskega varstva v Jedru. Gorazd
Cebulc je predlagal, da se dikcija »ni ve¢ najbolj varno in zanesljivo« nadomesti z
ustreznejso, saj ta pomeni, da vozilo ni prestalo tehni¢nega pregleda. Tadej Mrak je
svetoval, da se pred nakupom najprej preveri ali bi bila morda najustreznejsa
srednjerocna resSitev nakup elektri¢cnega vozila, glede na to, da smo energetsko varcna
obc¢ina, da imamo elektro polnilnico, predvsem pa je prihranek pri gorivu in cestninah.
Katarina Galof je opozorila, naj se zavod pred nakupom opreme za trim stezo (klopce
in kosi za smeti) najprej uskladi z obc¢ino, ki vodi projekt asfaltiranja kolesarske steze
Cez Bonovec, ker le tako bo celostna podoba poenotena.

K tocki 5.
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Ale§ Kalan je obrazlozil predlog dveh dodatnih zaposlitev v zavodu. Ugotovljeno je
namre¢, da je zahtevnost delovhega mesta Koordinator in organizator kulturnega
progama, Sifra delovnega mesta G026009, VI. tarifni razred, visja od zahtevnosti, ki se
sicer predvideva na delovnem mestu tega podro¢ja oziroma dejavnosti tega tarifnega
razreda. Zaradi navedenega javni zavod predlaga, da se zaposlenega usluzbenca na
tem delovhem mestu premesti na novo delovho mesto, in sicer delovho mesto
Koordinator in organizator kulturnih programov, Sifra delovhega mesta G027009, VIi/2.
tarifni razred. S tem bo uvrstitev delovhega mesta sorazmerna vedno vedji zahtevnosti
dela na podro¢ju kulturnih prireditev. Zlasti se povecuje delo in zahtevnost pri
organizaciji in izvedbi protokolarnih prireditev in pripravi strateskih dokumentov s
podroc¢ja kulture. Poleg tega 7e iz samega naziva delovhega mesta izhaja, da VI. tarifni
razred ustreza koordinatorju enega samega programa, delovno mesto VII/2. tarifnega
razreda pa predvideva koordinacijo in organizacijo vecjega stevila kulturnih programov,
kar pa je dejanski odgovor na dejansko stanje javhega zavoda. S finan¢nega vidika je
novo predlagano delovho mesto uvrs¢eno v 32. pla¢ni razred z moZnostjo
napredovanja do 42. pla¢nega razreda. Sedanje delovno mesto je sicer uvrs¢eno v 26.
pla¢ni razred, z moznostjo napredovanja do 36. placnega razreda. Napredovanje in
povisanje platnega razreda sledi s 1.4.2019.

Javni zavod prav tako ugotavlja, da je nujno potrebna $e ena zaposlitev oziroma
dodatna oseba, zaposlena na novem predlaganem delovnem mestu Visji strokovni
sodelavec 1, z nalogami, potrebnimi za nudenje vsestranske pomoci in podpore
dejavnostim javnega zavoda - Turisticno informacijski center, pomoc¢ pri organizaciji in
izvedbi prireditev javhega zavoda ter spremljanje evropskih razpisov, priprava
dokumentacije in vodenje projektov na podro¢ju mladinskega dela. Placa tega
delovnega mesta je nizka, saj je izhodis¢ni 23. placni razred, bi pa s to zaposlitvijo javni
zavod znizal splodne stroSke, saj bo potrebna manjsa vkljucitev Studentov oziroma
samostojnih podjetnikov posameznikov.

Clani sveta se strinjajo, da se spremeni sistemizacija za delovno mesto Koordinatorja in
organizatorja kulturnega progama v delovno mesto Koordinatorja in organizatorja
kulturnih programoyv, zaradi zahtevnosti delovnih nalog na tem delovhem mestu.

Clani sveta predlagajo, da se za predlagano delovno mesto Visji strokovni sodelavec |,
najprej pripravi natancnejso obrazlozZitev oziroma primerjave stroskov med novo
zaposlitvijo s polnim delovnim ¢asom in stroski dela zunanjih sodelavcev, ki so do sedaj
opravljali to delo.

K tocki 6.

Predlog Javnega zbiranja ponudb za najem avle Kulturnega doma Medvode za potrebe
gostinskih storitev, je predstavil Ales Kalan. Clani sveta zavoda predlagajo, da ime
ostane kavarna Soto¢je, delovni ¢as kavarne mora biti prilagojen delovanju kulturnega
doma, novemu najemniku pa je potrebno predati jasne zahteve, ki jih mora sprejeti
oziroma upostevati. Clani sveta predlagajo, da je predvideni letni prihodek od oddaje
nepremicnin v najem nizji od 5.000 EUR, da se lahko ¢imprej izvede postopek oddaje z
neposredno pogodbo, kjer se na spletni strani objavii namero, sicer pa se izvede
postopek javnega povabila.
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K tocki 7.

O menjavi svetil v veliki dvorani Sportne dvorane Medvode, so ¢lani sveta razpravljali
Ze na prejsnjih sejah. Menjava 126 svetil v veliki dvorani je za varnost uporabnikov
nujna. Clani sveta zato predlagajo c¢imprejsnjo menjavo z novimi energetsko
varcnejsimi svetili, Se prej pa je potrebno izpeljati postopek javnega narocila. Ker se
clani sveta zavedajo, da je to prioritetna investicija zavoda, predlagajo ¢imprejsnji
sestanek z Zupanom oziroma ustanoviteljico ter soglasajo, da zavod koristi sredstva iz
presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let. Clani sveta so sprejeli sledeci sklep:

Sklep 150/18
Predlagatelj: Katarina Galof
Svet javhega zavoda Soto¢je Medvode sprejema sklep, da se presezek prihodkov
nad odhodki iz preteklih let, do viSine 50.000 EUR nameni za investicijsko
vzdrZzevanje - menjava svetilk.
Glasovanje: Prisotni so bili Stirje (4) ¢lani sveta.

7a so glasovali stirje (4) ¢lani sveta.

Sklep je sprejet.

K tocki 8.

Pod tocko razno je Katarina Galof predlagala, da se ustanoviteljico pisno obvesti o
smrti ¢lana sveta zavoda- predstavnika za kulturo. Obc¢ina mora namrec izpeljati
postopek izbire novega ¢lana sveta.

Katarina Galof je ¢lane sveta seznanila s pritozbo predsednika strokovnega sveta za
kulturo, ki ni zadovoljen z imenovanjem predstavnice Godbe Medvode v strokovni svet
za kulturo. Pojasnilo je podal Ales Kalan, ki je poudaril, da je s pritozbo seznanjen, ter
podaril, da je predsedniku strokovnega sveta za kulturo Ze pojasnil, da clane
strokovnega sveta v strokovni svet imenuje svet zavoda na predlog direktorja. In tako
svet zavoda kot direktor z izbiro novega ¢lana/¢lanice strokovnega sveta za kulturo,
soglasata.

Ale§ Kalan je predlagal, da se starejsim od 70 let omogoci brezplacna vadba v
Nordijskem centru Bonovec. Clani sveta so zato sprejeli sklep:

Sklep 151/18

Predlagatelj: Katarina Galof

V Cenik Nordijskega centra Bonovec se doda pripis »StarejSi od 70 let imajo
vozovnico za tek na smuceh gratis. Svojo identifikacijo izkazejo na blagajni z
osebno izkaznico.« Posledicno se preimenujeta sledeci postavki:

e S0103 DPSM DOPOLDANSKA VOZOVNICA MLADI (¢rta se senior)

e 50122 5DPSM 5x DOPOLDANSKA VOZOVNICA MLADI (¢rta se senior)
Posledicno se doda Se pripis: Postavko MLADI lahko koristijo mlajsi od 18. let, ki
svojo identifikacijo izkaZejo na blagajni z osebno izkaznico.

Glasovanje: Prisotni so bili Stirje (4) ¢lani sveta.
7a so glasovali stirje (4) ¢lani sveta.
Sklep je sprejet.
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Ale§ Kalan je povedal, da ima na obcini rezerviran sestanek z zupanom, kjer mu bo
predstavil tudi projekte sodelovanja z zunanjimi uporabniki, kot so No¢ parkeljnov v
Gori¢anag, Dirka po Sloveniji...

Seja se je koncala ob 22.45 uri.

Medvode, 5.12.2018

Zapisala:
Ines Iskra Katarina Galof
Strokovna sodelavka | Predsednica sveta zavoda
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